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1. Notre EC “Enrichir les communs du savoir 
autour de l’écologie”

• le programme NCU “So skilled” de Paris 8 : compétences transversales

• 2 éditions aux 2èmes semestres 2024 et 2025

• 9 séances de 2h

• entre 12 et 15 étudiant·es, L1-L3, toutes disciplines

• L’écologie est un prétexte pour aborder : 

OSINT, recherche documentaire et Wikipédia



1. Notre EC “Enrichir les communs du savoir 
autour de l’écologie”

Programme 2025 : 
En amont, voir le documentaire de J-R Viallet, L’homme a mangé la Terre. 

Séance 1 : Présentation et initiation à la recherche documentaire

Séance 2 : Les dorks, première introduction à l’OSINT

Séance 3  : Evaluer la fiabilité de l’information 

Séance 4 : initiation à l’OSINT par l’association Open Facto (atelier géolocalisation)

Séance 5  : présentation d’une enquête journalistique européenne sur les PFAS par Raphaëlle Aubert + 
Présentation de Wikipedia et de ses règles de contribution en vue du devoir final

Séance 6  : exposés des bibliographies

Séance 7  : l’information à l’heure de l’IA et présentation de l’écosystème Wikimédia 

Séance 8  : tutorat en classe

Séance 9  : exposés finaux
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2.1. Apprendre en faisant
● Constituer en groupe une bibliographie 

● Exercices pratiques d’OSINT avec Open Facto 

● Prendre la parole en classe

● Rédiger individuellement et en groupe une contribution argumentée sur 

Wikipedia 

● publier sa contribution et la présenter en classe

→ “faire” est au coeur de l’EC.



2.1. Apprendre en faisant
Articles Wikipedia 2024 : 

● Scientist Rebellion https://fr.wikipedia.org/wiki/Scientist_Rebellion

● Jour de la Terre : https://fr.wikipedia.org/wiki/Jour_de_la_Terre 

● Amnésie écologique : 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Amn%C3%A9sie_%C3%A9cologique 

Articles Wikipedia 2025 : 

● Agenda 2030 : https://fr.wikipedia.org/wiki/Agenda_2030 

● Changement global : https://fr.wikipedia.org/wiki/Changement_global 

● Toxic tour : https://fr.wikipedia.org/wiki/Toxic_tour 

● Alliances interspécifiques : 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Alliances_intersp%C3%A9cifiques

https://fr.wikipedia.org/wiki/Scientist_Rebellion
https://fr.wikipedia.org/wiki/Jour_de_la_Terre
https://fr.wikipedia.org/wiki/Amn%C3%A9sie_%C3%A9cologique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Agenda_2030
https://fr.wikipedia.org/wiki/Changement_global
https://fr.wikipedia.org/wiki/Toxic_tour
https://fr.wikipedia.org/wiki/Alliances_intersp%C3%A9cifiques


2.1. Apprendre en faisant
Pourquoi parfois ça ne marche pas ? 

“Alors, je vais chercher ce livre dans le catalogue…”

“Vous allez chercher cette référence, puis vous filtrez les ouvrages en rayon puis vous garderez les 

documents parus après 2010 et vous ne sélectionnerez que les livres en espagnol mais parus en 

Amérique latine ...” 

“Si vous voulez, vous pouvez vous mettre en groupe de 2 ou de 3, ou le faire seul si vous préférez… Si 

ça vous dit, naviguez un peu dans la base…”

“Je vais vous montrer le portail de la BU, le catalogue, les bases de données puis en 2ème partie de 

séance, vous ferez un TP où vous pourrez pratiquer avec des exemples...”



2.1. Apprendre en faisant
Quelques astuces

• Ne faites pas la recherche avant elleux !

• Donnez des consignes simples et courtes 

• Soyez directif·ve (sans être autoritaire)

• Evitez les consignes « flottantes » où finalement, on ne sait plus ce qu’on doit faire et si vraiment il 

faut le faire !

• Tourner dans la salle pour les aider (et vérifier qu’iels le font !)

• S’iels ne le font pas, essayez de leur expliquer l’intérêt de le faire

• Ne déconnectez pas théorie et pratique, et commencez plutôt par la pratique.



2.1. Apprendre en faisant
Apports
• Apprentissage en profondeur et plus 

durable : autoréflexion, analyse, pensée 

critique, argumentation

• Développement de compétences 

transversales et transférables : savoir être, 

savoir faire

• Augmentation du niveau de motivation, 

d’engagement, de cohésion du groupe

• Prise de conscience plus rapide du 

formateur si difficultés

Freins
• Activités plus chronophages → moins de 

contenus assimilés 

• Surcharge cognitive possible 

• Difficulté pour le formateur à trouver sa 

place : encadrer sans diriger, laisser les 

étudiants libres mais sans les abandonner

• Rigueur et souplesse 

• Résistances possibles des étudiant·es et 

des formateur·rices

*https://www.enssib.fr/bibliotheque-numerique/documents/68474-pedagogies-actives-moded-emploi.pdf 



2.2. Apprendre en parlant

• Dès la première séance : brise glace autour du film documentaire à 

regarder (L’Homme a mangé la Terre, de Viallet)

• Des questions régulières intégrées aux trames des cours 

• La participation orale est une des notes les plus importantes du 

barème de notation 

• 2 présentations orales sont prévues dans le semestre



2.2. Apprendre en parlant

Les étudiant·es apprennent :

• en répondant aux questions

• en en posant d’autres

• en verbalisant leur 

apprentissage et leurs 

connaissances acquises 

(récemment ou pas)

→ rendre l’étudiant·e “sujet 

parlant”, autoriser les prises de 

parole, favoriser les interactions 

didactiques pour construire 

collectivement un savoir

≠ pédagogies traditionnelles où l’étudiant·e écoute un· enseignant·e qui parle 
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2.2. Apprendre en parlant
Pourquoi parfois iels ne répondent pas ? 

“Vous n’avez pas de questions ? Non c’est bon ? Alors je continue, je disais donc que… ”

“Si vous n’avez pas de questions, je vais aborder la partie suivante… ”

“Qu’est-ce que la norme MLA ? ”

“Comment faire une bibliographie ?”

“Je vais d’abord vous montrer ceci et cela et à la fin, vous pourrez me poser des questions.”

“Ce n’est pas le moment pour votre question, j’aborderai ce point plus tard.”



2.2. Apprendre en parlant
Quelques astuces !

• Regardez vraiment les étudiant·es quand vous vous adressez à elleux : “Si vous les lâchez du 

regard, ils vous lâchent !” (cf Skilleos)

• Avancez-vous dans la salle, circulez, faites des gestes…

• Attendez qu’iels vous répondent et écoutez leurs réponses avant d’enchaîner ! Un blanc n’est pas 

grave… Timidité ? Passivité ? Endormissement ? …. Reformulez si nécessaire…

• Privilégiez les questions faciles, les questions « qui », et les questions fermées 

• Les questions sont à susciter tout au long de la formation, pas juste à la fin. 



2.3. Former sans en avoir l’air

Les étudiant·es apprennent aussi :

• sans s’en rendre compte

• de manière informelle

• en dehors de leurs cours 

• le métier d’étudiant·e

→ Les séquences 

institutionnelles ne sont pas les 

seuls moments d’apprentissage

→ Miser sur l’informel (presque) 

aussi important que le formel

→ Le lieu “bibliothèque” permet 

cela !



2.3. Former sans en avoir l’air

L’écologie est ici un prétexte/une porte d’entrée pour aborder des 

compétences transversales 

○ apprendre à rechercher de l’information 

○ apprendre à évaluer l’information 

○ MAIS aussi … apprendre à répondre à un e-mail, à présenter son 

travail à l’oral, à gagner en autonomie, etc.



2.4. Former avec soin et attention

Les étudiant·es apprennent mieux si :

• iels se sentent bien

• iels sont valorisé·es

• on fait attention à elleux

• iels coopèrent

• iels s’ouvrent sur d’autres 

contenus et compétences

→ Et les formateur·rices qui 

appliquent cette approche se 

sentent mieux aussi !
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4. Limites et succès de l’EC

Limites : 

● sur 15, toujours 3 à 4 étudiant·es qui 

décrochent

● le travail d’accompagnement à la 

rédaction, Wikipedia est très 

chronophage pour les formatrices

● les étudiant·es s’attendent à 

“davantage de contenu” sur l’

écologie

● travail de groupe laborieux pour des 

licences 

Succès : 

● de très bons retours dans le 

questionnaire de fin de cours 

● de réelles contributions qualitatives sur 

Wikipedia

● une prise d’autonomie progressive 

remarquée chez certain·es étudiant·es

● un bon contact avec les étudiant·es 

formé·es qui dure au delà de l’EC (la 

bibliothèque permet de maintenir le 

lien !)



4. Limites et succès de l’EC

Perspectives ? 

● aborder Wikipedia dès la séance 1, pour éviter les mauvaises routes 

formelles

● laisser les étudiant·es choisir leur sujet (pas seulement écologie)

● arrêter le travail en groupe 

● ajouter davantage de séances de tutorat

● ne plus courir après les réfractaires, car à l’impossible nul n’est tenu !



Qu’avez-vous retenu de cette 
présentation ? Pensez-vous 
mettre en place certaines 
méthodes/pratiques 
présentées dans vos 
formations ?



Merci pour votre 
présence, vos questions, 
votre participation.

Restons en contact :  
mathilde.armantier@univ-paris8.fr 
alexandra.nobile@univ-paris8.fr


