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semble faire défaut
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Objectifs pédagogiques de l'atelier

À la fin de l’atelier, vous devriez avoir des pistes pour...

1/ agir sur la perception des compétences informationnelles

2/ agir sur la valeur perçue par les étudiant.e.s concernant les compétences 
informationnelles
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M = C x V
(Lanarès et al. 2023)
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M = C x V
Qu’est-ce qui nourrit la motivation des étudiant.e.s ?

Dans votre situation, est-ce que les étudiant.e.s sont motivé.e.s ?
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Théorie du flow
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(Csikszentmihalyi 2009, p. 74)
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M = C x V
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Les compétences informationnelles des étudiant.e.s…

Est-ce que vos étudiant.e.s estiment être compétent.e.s ?
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Compétences
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Quel est le point de vue des enseignant.e.s ?
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M = C x V
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Quelle valeur est accordée au résultat ?

Est-ce que vos étudiant.e.s trouvent les compétences informationnelles utiles ?
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Illusion de compétence
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M = C x V
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Sur quel(s) point(s) pouvez-vous agir pour augmenter la motivation de vos 
étudiant.e.s (et/ou des enseignant.e.s avec qui vous travaillez) ?
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bilan et conclusion
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