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Objectifs pedagogiques de |'atelier
A la fin de I'atelier, vous devriez avoir des pistes pour...

1/ agir sur la perception des compétences informationnelles

2/ agir sur la valeur percue par les étudiant.e.s concernant les compétences
informationnelles
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(Lanares et al. 2023)
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M

Qu’est-ce qui nourrit la motivation des étudiant.e.s ?

Dans votre situation, est-ce que les étudiant.e.s sont motivé.e.s ?

Motiver pour mieux former



Journée romande des formateur-trices — 3 juin 2025

Theéorie du flow —
(High) —
low S
Channel R
w
S
S P—
= —
S N
(Low) (Csikszentmihalyi 2009, p. 74) —

(Low) Skills (High)

Motiver pour mieux former
From Flow: The Psychology of Optimal Experience P

by Mihaly Csikszentmihalyi (page 74)
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C

Les compétences informationnelles des étudiant.e.s...

Est-ce que vos étudiant.e.s estiment étre compétent.e.s ?
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Competences

Rejoindre cet évenement Wooclap

Quel est le point de vue des enseighant.e.s ?

o Allez sur wooclap.com Code d'événement
@ o Entrez le code d'événement dans le bandeau OLJ EQG

supérieur
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Vv

Quelle valeur est accordée au résultat ?

Est-ce que vos étudiant.e.s trouvent les compétences informationnelles utiles ?
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lllusion de compeétence

[Competence Model}

A ce stade, lo personne

sait suffisamment bien

powr ne plus avoir

o faive d’effort.

compétence
inconsciente
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A ce stade, la personne
réolive qu’ elle ne sait pas.
e peut donc commencer
& apprendre.
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A ce stade, Lo personne

\: f nese rend pas compte

qu'elle ne sait pos.
Awcwr besoin ne peut
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A ce stade, la peryonne
lav personne sait mais
celw requiert wnw encore

ww effort.

Adapté de la Fig 2.3 Competence Model de (Allan 2013, p.28)

ALLAN, Barbara, 2013. The no-nonsense guide to training in libraries.
London: Facet Publishing. ISBN 978-1-85604-828-6
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M=CxV

Sur quel(s) point(s) pouvez-vous agir pour augmenter la motivation de vos
étudiant.e.s (et/ou des enseignant.e.s avec qui vous travaillez) ?
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bilan et conclusion
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